
Du welcome pack aux années de
fidélité : Arbre-Cadeau.fr fait
pousser une nouvelle idée du
cadeau d’entreprise
Premier jour dans l’entreprise, anniversaire d’ancienneté, réussite collective, séminaire ou
événement interne : les occasions de remercier les collaborateurs ne se résument plus au
traditionnel cadeau de Noël.

Mais comment faire d’une attention professionnelle un souvenir qui traverse les années ?

Avec ses jeunes arbres à planter, personnalisables et livrés directement aux
destinataires, Arbre-Cadeau.fr propose de donner une autre dimension à ces
moments clés.

Un cadeau vivant, qui prend racine chez celui qui le reçoit et grandit au rythme
de son histoire. Une façon originale de matérialiser la reconnaissance, bien au-
delà du jour où elle s’exprime.

Le premier jour, la cinquième année, la grande
réussite : ces moments où l’entreprise a quelque
chose à dire
Un nouveau collaborateur franchit la porte de l’entreprise. Une salariée célèbre dix années
de fidélité. Une équipe vient de mener à bien un projet important. Ces moments n’ont pas
grand-chose en commun, si ce n’est qu’ils méritent parfois d’être soulignés autrement que
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par un simple message de félicitations.

Dans la vie professionnelle, les cadeaux ont longtemps été associés aux fêtes de fin
d’année ou aux événements institutionnels. Pourtant, la reconnaissance se construit aussi
dans les petites et grandes étapes du quotidien.

Le cadeau peut alors devenir un véritable marqueur du parcours salarié, à condition de
raconter quelque chose de ce moment.

C’est sur cette idée qu’Arbre-Cadeau.fr a développé son offre destinée aux entreprises et
aux CSE : offrir un jeune arbre à planter, dont la croissance prolonge symboliquement celle
d’une relation professionnelle.
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Et si le welcome pack prenait racine ? Cinq
occasions de transformer une attention RH en
souvenir durable
Un cadeau de bienvenue n’a pas la même signification qu’un présent offert après dix
années de collaboration. Pourtant, tous deux peuvent transmettre un message de
considération.

Avec ses arbres cadeaux personnalisables, Arbre-Cadeau.fr propose une attention qui peut
accompagner différentes étapes du parcours professionnel :

Pour accueillir un nouveau collaborateur : symboliser son arrivée et les
perspectives qui s’ouvrent avec un cadeau destiné à grandir ;
Pour célébrer une ancienneté : remercier un salarié de son engagement avec un
présent qui évoluera lui aussi au fil des années ;
Pour saluer une réussite d’équipe : associer un souvenir vivant à l’aboutissement
d’un projet collectif ;
Pour prolonger un séminaire : permettre aux participants de repartir avec un
cadeau qui rappellera durablement l’événement ;
Pour renouveler les cadeaux CSE : proposer aux collaborateurs une alternative
végétale aux présents traditionnels.

L’offre s’adresse également aux entreprises souhaitant célébrer leur anniversaire ou
remercier leurs clients et partenaires.

Le véritable intérêt du concept tient à cette capacité à relier un cadeau à une histoire
précise, plutôt qu’à une simple obligation du calendrier.
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Il mesure 60 cm à la livraison, mais son histoire ne fait que
commencer : le pari du cadeau vivant
Ce qui distingue Arbre-Cadeau.fr d’un cadeau d’affaires classique tient d’abord à la nature
de ce qui est offert.

Pas de gadget supplémentaire à poser sur un bureau, mais un véritable jeune arbre,
d’environ 60 cm à la livraison, que son destinataire pourra planter et voir évoluer.

L’expérience s’articule autour de plusieurs caractéristiques :

Un arbre à planter, destiné à poursuivre sa croissance après sa réception ;
Un emballage cadeau personnalisé, conçu à partir de matériaux écoresponsables ;
Une personnalisation professionnelle, adaptée à l’entreprise et à l’événement célébré ;
Des conseils de plantation, pour accompagner les premiers gestes ;
Une expédition directe partout en France, permettant de toucher des collaborateurs,
clients ou partenaires éloignés géographiquement.

Le cadeau ne se limite donc pas à son déballage. Il se prolonge dans le choix d’un
emplacement, la plantation et l’attention portée au végétal.
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Quelques années plus tard, cet arbre pourra toujours rappeler le jour où une entreprise a
souhaité marquer une étape particulière.

Quand la reconnaissance sort du bureau pour prendre place
dans un jardin
Un objet publicitaire porte généralement le nom de l’entreprise qui l’offre. Un arbre, lui,
peut progressivement devenir un élément du quotidien de celui qui le reçoit.

C’est toute la particularité de cette proposition : le cadeau professionnel trouve une place
dans l’univers personnel du collaborateur, sans nécessairement conserver les codes
habituels de la communication d’entreprise.

Cette dimension est intéressante pour les responsables RH et les CSE qui souhaitent
privilégier des attentions plus personnelles.

Elle rejoint également les réflexions autour de la responsabilité environnementale des
organisations. En proposant un végétal vivant dans un emballage conçu à partir de
matériaux écoresponsables, Arbre-Cadeau.fr offre une possibilité différente des objets
promotionnels traditionnels.
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Sans prétendre qu’offrir un arbre suffise à constituer une politique RSE, le concept invite à
réfléchir à la durée, à l’usage et au sens des cadeaux professionnels.

En 2008, un arbre offert pour un mariage. En
2014, une idée qui devient Arbre-Cadeau.fr
L’origine d’Arbre-Cadeau.fr raconte, à elle seule, la force symbolique d’un tel présent.

En 2008, lors d’un mariage, un arbre à planter se distingue parmi les cadeaux reçus. Au
moment de sa plantation, le geste prend une signification particulière : celle d’ancrer dans
la terre le souvenir d’un engagement et d’un avenir à construire.

De cette émotion naît une idée : permettre à d’autres personnes d’offrir, elles aussi, un
souvenir vivant.

Le site Arbre-Cadeau.fr est lancé en 2014, avec l’ambition de proposer une alternative aux
cadeaux traditionnels.

Mariages, naissances, anniversaires, hommages et événements professionnels : le concept
accompagne depuis différentes occasions de marquer les moments importants.

Son développement dans l’univers de l’entreprise s’inscrit dans cette même philosophie :
donner une forme concrète à un lien, à un engagement ou à une histoire partagée.

Le cadeau de Noël a sa place. Mais les belles histoires
professionnelles se célèbrent toute l’année.
À l’approche des fêtes de fin d’année 2026, les cadeaux destinés aux salariés, aux clients
et aux partenaires reviennent naturellement dans les réflexions des entreprises et des
CSE.

Mais pourquoi attendre décembre pour remercier une équipe, accueillir une recrue ou
célébrer un parcours ?

En faisant de l’arbre un cadeau de bienvenue, de fidélité ou de reconnaissance, Arbre-
Cadeau.fr propose de déplacer le regard : le présent n’est plus seulement lié à une date,
mais à ce qu’elle représente pour son destinataire.

Une façon de rappeler qu’en entreprise, les relations qui comptent méritent aussi qu’on
leur laisse le temps de grandir.
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En savoir plus
Site web : https://www.arbre-cadeau.fr
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